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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze dotyczgcg metodyki oceny ryzyka zawodowego oraz przebiegu
procesu zarzgdzania. Student potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Student jest
swiadomy roli i znaczenia potrzeby ograniczania ryzyka zawodowego dla zapewnienia skutecznego
ksztattowania bezpieczenstwa pracy.

Cel przedmiotu

Ugruntowanie wiedzy z zakresu oceny ryzyka zawodowego oraz zapoznanie studentow z podstawowymi
zagadnieniami zwigzanymi z przebiegiem procesu zarzgdzania ryzykiem zawodowym. Wskazanie roli
zarzgdzania ryzykiem zawodowym w zapewnieniu skutecznos$ci systemowego zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Poznanie strategii zarzgdzania ryzykiem zawodowym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student ma uporzadkowang i teoretycznie podbudowang wiedze oraz zna fakty i zjawiska
charakterystyczne dla nauk o zarzgdzaniu i jakosci, inzynierii mechanicznej oraz inzynierii
bezpieczenstwa w celu ustalenia postepowania z ryzykiem zawodowym [K2_WO01].



2. Student zna, w pogtebionym stopniu, tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczgce zarzgdzania
ryzykiem zawodowym w organizacjach [K2_W04].

3. Student zna, w pogtebionym stopniu, i rozumie mechanizmy matematyczne i statystyczne
wykorzystywane w inzynierii bezpieczenstwa (w szczegolnosci w odniesieniu do ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zarzgdzania ryzykiem zawodowym) [K2_WO05].

4. Student zna, w pogtebionym stopniu, zasady i reguty zarzgdzania dziataniami charakterystycznymi dla
inzynierii bezpieczenstwa (w szczegdlnosci stosowane w odniesieniu do ergonomii i bezpieczenstwa
pracy oraz zarzgdzania ryzykiem zawodowym) [K2_WO06].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi zastosowac¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw
oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne charakterystyczne dla efektywnego
zarzgdzania ryzykiem zawodowym w organizacjach [K2_U02].

2. Student potrafi opracowac i zastosowa¢ metody i narzedzia rozwigzywania problemow
charakterystycznych dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa (w szczegolnosci bezpieczenstwa pracy i
ergonomii) lub dobra¢ i zastosowac istniejgce metody oraz narzedzia zarzgdzania [K2_UO03].

3. Student potrafi formutowac i testowac proste hipotezy zwigzane zagadnieniami charakterystycznymi
dla inzynierii bezpieczenstwa (w szczegdlnosci bezpieczenstwa pracy i ergonomii) [K2_UO04].

Kompetencje spoteczne:

1. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem
zawodowym, rozumie potrzebe uswiadamiania spoteczenstwa w odniesieniu do ksztattowania
bezpieczenstwa w roznych obszarach funkcjonowania organizacji [K2_K02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: na podstawie sprawozdan (raportéw) z samodzielnie wykonanych
zadan,

- w zakresie zaje¢ wykfadowych: na podstawie testow czgstkowych obejmujgcych omawiane
zagadnienia.

Ocena podsumowujgca:

- w zakresie zajec¢ ¢wiczeniowych: ocena usredniajgca oceny czastkowe za dostarczone sprawozdania
(raporty) oraz test koncowy obejmujgce zagadnienia omawiane w trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: zaliczenie w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest
poprawna (odpowiedz punktowana jest jako O lub 1), lub odpowiedzi pisemne na pytania otwarte
(odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3); zaliczenie student otrzymuje po uzyskaniu co najmniej
51% mozliwych do uzyskania punktow. Skala ocen jest zgodna z zasadmia opisanymi w Regulaminie
studiow.

Szczegdtowe wytyczne uzyskania zaliczenia student otrzymuje przed rozpoczeciem zajeé.

Tresci programowe

Wyktad: Istota procesu zarzgdzania ryzykiem zawodowym. Ryzyko zawodowe (w funkcji zarzadzania).
Metody analizy strategicznej w zarzadzaniu ryzykiem. Systemowe zarzgdzanie ryzykiem zawodowym.
Metodologia postepowania z ryzykiem zawodowym. Dziatania doskonalgce w zarzgdzaniu ryzykiem
zawodowym. Realizacja celéw bezpieczenstwa. Realizacja dziatan doskonalgcych. Poziomy doskonatosci
w zakresie realizowanych zadan doskonalgcych.

Cwiczenia: praktyczna realizacja zagadnien przedstawionych w trakcie wykfadu.

Tematyka zaje¢

Zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwie. Wytyczne doboru
srodkow bezpieczenstwa.

Metody dydaktyczne

Zajecia wykfadowe prowadzone sg w formie wykfadu informacyjnego, wspomaganego prezentacjg
multimedialng.
Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.



Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.
Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone sg metodg przypadkéw, w oparciu o rozwigzywanie praktycznych
przyktadow (zadan).
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




